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1-Introducao

Como tem vindo a ser habitual e nos os termos da alinea f) do n° 1 do Art.° 13° do Estatuto
da Escola Superior de Enfermagem S. Jos¢ de Cluny, Despacho n.° 22207/2009, compete
ao Conselho de Diregdo, entre outros, preparar os planos anuais de atividade da ESESJC
e os respetivos or¢amentos, submetendo-os a aprovagao da entidade instituidora.

Neste sentido, o plano de atividades que se segue e a desenvolver ao longo do Ano Civil
de 2020 permitira ao Conselho de Direg¢ao evidenciar a priorizagdo dada as atividades
inerentes a cada um dos eixos do Plano Estratégico 2017-2020, da ESESJC, no seu tltimo
ano de vigéncia, os quais, por sua vez, se orientam pelos Referenciais de Qualidade para
as Institui¢cdes do Ensino Superior preconizados pela Agéncia de Acreditagao do Ensino
Superior (A3ES): Ensino e Oferta Formativa; Investigacao; Interagdo com a sociedade e
relagdes com o exterior; Internacionalizacdo; Recursos Humanos ¢ Qualidade. Estas
atividades estardo, igualmente, em consonancia com as atividades a desenvolver pelas
Coordenacgoes de Curso e dos Gabinetes desta Instituicao.

Atendendo a natureza das responsabilidades do Conselho Diretivo, a sua agao incidira,
sobretudo, na criacdo das condicOes e mecanismos necessarios a consecucao das
atividades pelos 6rgaos da ESESJC, Coordenadores de Cursos, responsaveis por cada
eixo estratégico/gabinete, com a colaboragdo de toda a Comunidade Académica e dos

NosSOS parceiros regionais, nacionais e internacionais.



2-Plano de atividades CD 2020

O Plano de atividades para 2020, a semelhanc¢a do ano anterior, esta elaborado segundo
os Referenciais de Qualidade para as Institui¢des do Ensino Superior preconizados pela
Agéncia de Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES): Ensino e Oferta Formativa;
Investigacdo; Interagdo com a sociedade e relacdes com o exterior; Internacionalizagdo;

Recursos Humanos ¢ Qualidade.

2.1-Eixo I - Ensino e oferta formativa

Inerente ao Eixo 1, Ensino e Oferta Formativa estdo contemplados os Cursos a Lecionar

em 2020, o Processo de ensino/aprendizagem e sucesso dos estudantes.

O processo ensino/aprendizagem ¢ também regulado pelos 6rgdos estatutarios, Conselho
Técnico-Cientifico na sua componente cientifica e Conselho Pedagdgico na sua
componente pedagogica, 6rgdos resultantes das eleigdes efetuadas no 3° trimestre de

2019.

2.1.1- Cursos a lecionar em 2020

Assim, de acordo com o seu plano estratégico 2017-2020 e procurando dar resposta as
necessidades de formagdo de novos enfermeiros (face a constatacdo de crescentes
necessidades regionais, nacionais e internacionais) e a valorizagdo dos ja enfermeiros, em
diferentes areas, nomeadamente nas novas areas de especialidade de Enfermagem e das
novas competéncias acrescidas definidas pela Ordem dos Enfermeiros, a Escola Superior
de Enfermagem de Sao José de Cluny prosseguird com a lecionagdo dos cursos em
funcionamento inerentes ao ano letivo 2019/2020 e iniciara os cursos programados para

0 ano letivo 2020/2021, como ilustra o quadro abaixo.

Inclui o Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE), Pos-graduagdes, Cursos de Pos-
licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, Cursos de Mestrado, Curso de

Gerontologia e Cuidados de longa Duracdo, na vertente de CTeSP.



Quadro n°1- Cursos previstos lecionar no ano civil de 2020

Estimativa n°

Ano/semestre/ curso

Estudantes
, , 1° Ano (2019-2023) i 40
Licenciatura em 2° Ano (2018-2022) . Janeiro a 35
Enfermagem - Ano 30 Ano (2017-2021) julho de 2020 35
letivo 2019/2020
4° Ano (2016-2020) 35
, , 1° Ano (2020-2024) 40
Licenciatura em 2° Ano (2019-2023) Setembro a 35
Enfermagem Ano 30 Ano (2018-2022) dezembro de 35
letivo 2020/2021 2020
4° Ano (2017-2021) 35
3° Mestrado em (prolongamento para .
~ Janeiro a
Enfermagem prestagdo de Provas ) 14
Meédico-Cirtrgica Publicas) Julho de 2020
4° Mestrado em Janciro a
Enfermagem 1°, 2° semestre . 14
. . julho de 2020
Meédico-Cirtrgica
1° Mestrado em (prolongamento para Janeiro a
Enfermagem de prestagdo de Provas julho de 2020 23
Reabilitagao Publicas)
Pos-licenciatura de
Especializacdo em Marco a 25
Enfermagem de 1° semestre .
Satide Materna julho de 2020 | (a concurso)
Obstétrica
Pos-licenciatura de
Especializacdo em Setembro a
Enfermagem de 2° semestre dezembro de 25
Satde Materna e 2020
Obstétrica
Pos-licenciatura de
Especializagdo em Marco a ’5
Enfermagem de 1° semestre .
Satide Mental e julho de 2020 | (a concurso)
Psiquiatrica
Pos-licenciatura de
Especializacao em Setembro a
Enfermagem de 2° semestre dezembro de 25
Saude Mental e 2020
Psiquiatrica
2° CTesP em 10 2 semestre Janeiro a 17
Gerontologia e ’ julho de 2020




Cuidados de Longa

Duragao
2° CTesP em
Gerontologia e Outubro a
. 3° semestre dezembro de 17
Cuidados de Longa
- 2020
Duragao
Pés-graduagdo em 10 2 semestre Janeiro a 25
Emergéncia ’ julho de 2020
Pos-graduagdo em 19 2° semestre Janeiro a 29
Gestéo ’ julho de 2020
Pés-graduagao em Marco a 30
Enfermagem de 1°, 2°semestre dezembro de
Familia 2020 (a concurso)?..

A este plano adicionam-se outros cursos profissionais de curta duragdo, 1 a 3 dias, para
tematicas muito especificas e considerando os protocolos estabelecidos com 0s nossos

parceiros e as necessidades de formagao dos estudantes ou profissionais.

Continuaremos a envidar esfor¢os no sentido da aprovacdo pela A3ES de Planos de
Estudos de Mestrado, nomeadamente em Satde Infantil ¢ em Enfermagem Médico-
Cirurgica, nas areas da pessoa em situagao critica, em cuidados paliativos e em situagao
peri-operatorio, em parceria com a Escola Superior de Satide de Santa Maria, Porto. Dada
a preméncia de Enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Satde Materna e
Obstétrica, aguardamos a publicagdo em Didrio da Republica do respetivo Plano de

Estudos apds o que serdo abertas candidaturas para o mesmo a iniciar em margo de 2020.

Dada a diversidade de cursos em desenvolvimento, prevé-se que, no ano letivo 2020-

2021, as pds-graduagdes, Pds-licenciaturas e Mestrados se iniciem s6 no 2° Semestre.

2.1.2-Processo de ensino/aprendizagem e sucesso dos estudantes

A oferta formativa, anteriormente apresentada, evidencia o seu aumento e diversificacao,

no sentido de corresponder as necessidades e areas emergentes.

No que concerne as amenidades dos ambientes onde se desenvolvem as atividades de
formagdo e de trabalho dos docentes e funciondrios nao docentes, temos como plano para
2020, reforcar a capacidade e velocidade dos computadores ao servigo de alguns docentes

e funcionarios.



A manutencdo dos equipamentos existentes e a reposi¢ao do material do Laboratorio
Avangado de Enfermagem serd outra das agdes a continuar a melhorar. Acresce o plano
para aquisicao de modelos propostos pela equipa coordenadora da Pos-licenciatura em
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica que terd inicio pela primeira vez na nossa

Instituigao.

Continuar-se-4 a pautar por um ensino de exceléncia promovendo condigdes de
atualizacdo dos docentes, através da dispensa de servigo para formagdo (1 semestre por
docente doutorando, que ndo tenha, ainda, usufruido dessa dispensa), financiamento de
atividades consideradas essenciais e da promoc¢ao de duas formagdes que correspondam
as necessidades expressas dos docentes. Tendo transitado do ano anterior, proceder-se-a
a elaboracdo e aprovacdo do regulamento que regule os critérios e as condigdes para as

saidas dos docentes e restante staff para formacao, a aprovar pelo Conselho de Direcao.

O reconhecimento do mérito dos estudantes nas diferentes vertentes da vida académica
continuard a constituir uma aposta em 2020. Na vertente académica continuaremos com
o processo de atribuicdo da bolsa de mérito promovida pela Direcao Geral do Ensino

Superior e com a bolsa para mobilidade do Santander Universidades.

Continuar-se-a a incentivar os estudantes para a participagdo voluntaria em atividades e
projetos na comunidade, desenvolvidos pela Escola ou pelos seus parceiros,
reconhecendo esta participacdo com a atribuicdo de ECTS no Suplemento ao Diploma,

nos termos do Regulamento de Voluntariado em vigor na ESESJCluny.

2.2-Eixo II — Investigacao

Atendendo a visdo da institui¢do e as recomendagdes para a Qualidade do Ensino Superior
em Portugal, a investigacdo de grande impacto na comunidade cientifica e na sociedade,
¢, segundo o seu plano estratégico, objetivo da institui¢ao.

Assim, procurar-se-4 continuar a reforgar o papel da ESESJC na produgao de
conhecimento no dominio da satde e, em particular, da enfermagem.

Concluido o processo de inscri¢ao de todos os docentes a tempo integral da ESESJC, na
plataforma CiénciaVitae e de migracdo de toda a informagdo relativa a producao

cientifica das plataformas em uso até ao ano transato, reforgar-se-a o incentivo para que



os docentes a tempo parcial também o fagam, com o apoio da Dr* Joana Santos, técnica
superior do Centro de Documentagdo da ESESJC.

Incentivar-se-a os docentes a candidatarem-se, individualmente, como membros efetivos
de unidades de investigagdo certificadas, por exemplo a Unidade de Investigacdo em
Ciéncias da Saude, UCISA, da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e, por
sugestdao da mesma.

Proceder-se-4 a atualizacdo da politica de Investigacao da Institui¢ao e a reformulagdo
dos circuitos de comunicagdo e divulgacdo da produc¢do cientifica e de todo o microsite
relativo a investigagdo, criando assim melhores condi¢des para a monitorizagdo da

producao, resultante dos diversos projetos de I&D em curso.

2.3-Eixo III —Interacao com a sociedade e relacoes com o exterior

O Conselho de Dire¢do assume como prioritaria a interacdo com a comunidade regional
e as relacdes com o exterior constituem um pilar fundamental ao seu desenvolvimento e
crescimento.

Dado que esta vertente tem tido um impacto, cada vez maior e muito positivo na
sociedade, expresso na grande quantidade de solicitagdes, o Conselho de Direcdo, em
colaborag@o com os Gabinetes da Comunidade e do Estudante, continuara, ao longo do
ano de 2020, a apoiar o desenvolvimento deste tipo de atividades, no sentido de dar o seu

contributo a sociedade.

No entanto, para uma melhor organizagdo, implementacao e monitorizagao deste tipo de
atividades, continuar-se-4 com a redefinicdo deste eixo, assente no trabalho do grupo de

docentes nomeado para o efeito.

A colaboragdo interinstitucional, através do fomento e estabelecimento de novos
protocolos e parcerias, a participagdo em projetos de extensdo a nivel regional, nacional
e internacional, tendo como principio norteador promover a articulacao do estudo, do
ensino, da investigacao orientada e do desenvolvimento profissional, na area da satde e

da enfermagem, continuaré a ser um objetivo, a semelhanca dos anos transatos.

No ambito cultural continuar-se-a a apoiar as atividades desenvolvidas na Escola e no

exterior, através dos grupos existentes, com o intuito do desenvolvimento de
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competéncias transversais dos seus estudantes, do seu bem-estar e funcionamento em

grupo.

2.4-Eixo IV — Internacionalizacao

Considerando a Internacionalizagdo da ESESJC como uma érea de crucial importancia
no desenvolvimento cientifico, técnico, linguistico e cultural e a sua transversalidade a
varios dominios, como a educagdo, a formagao e a investigacdo, o estabelecimento de
parcerias com universidades de paises terceiros e a mobilidade de estudantes, docentes e
funciondrios ndo docentes em programas internacionais, continua a constituir-se como

uma importante oportunidade de desenvolvimento a todos os niveis.

Assim, continuaremos a apoiar o desenvolvimento de atividades internacionais ao nivel
da investigagdo, educagdo e formacdo e fomentaremos o incremento da mobilidade de
estudantes, docentes e ndo docentes através dos Programas Erasmus+, o qual tem tido um
incremento nas subvengdes e candidatos, em cooperagdo com os respetivos gabinetes.

Candidatar-nos-emos a renovagdo da Carta Europeia 2021-2027 e temos como objetivo

alargar a nossa participacao no programa Erasmus+ a nivel do Eixo K2.

Prevemos alargar, progressivamente, a cooperagﬁo com novos paises curopcus € com 0S

PALOP.

Continuaremos, ao longo de 2020, a atribuir os incentivos a publicacdo de artigos
cientificos em revistas de impacto internacionais € a promover o estabelecimento de
parcerias a nivel internacional, no dominio da formagdo e a incentivar a cooperagao

estratégica, as parcerias e o reforco das relagdes internacionais da Instituicao.

2.5-Eixo V — Recursos Humanos

O Conselho de Dire¢do continuara a considerar a gestdo estratégica dos Recursos

Humanos da ESESJC fundamental no ano de 2020.



O eventual recrutamento de colaboradores docentes e docentes convidados a tempo
parcial, far-se-4 segundo as exigéncias do RJIES e de acordo com a politica de contratacdo

de pessoal docente especialmente contratado, nos termos do respetivo regulamento.

A retengdo do atual quadro de docentes a tempo integral far-se-4 considerando as
necessidades da instituicdo, a qualidade, as competéncias reveladas, a experiéncia, as
habilitagdes legais e procurando a promogao dos mesmos de acordo com a carreira do

Ensino Superior Politécnico e as disponibilidades da Instituicdo.

Tendo transitado do ano anterior, dar-se-a inicio a novo ciclo de avaliagao formal dos

docentes.

Em 2020, prevemos a obtencao do grau de doutor de mais um docente a tempo integral,

passando de seis para sete.

No que concerne os funcionarios ndo docentes, procurar-se-a, em cooperagao com o
Departamento de Recursos Humanos, manter o quadro da Escola com os Recursos
Humanos qualificados e proporcionar condi¢des de desenvolvimento profissional,
consolidando o sistema de progressdo, promog¢ao ¢ mérito. Apds o pré-teste do novo
regulamento de avaliacdo do pessoal ndao docente, em que participaram quatro
funcionarios, dar-se-a este ano inicio a avaliagao formal dos funcionarios nao docentes,

nos termos do novo regulamento.
Como forma de conhecer a perspetiva dos docentes e dos funcionarios nao docentes sobre
a sua vivéncia profissional, as suas expetativas e a forma como poderao contribuir para o

seu fortalecimento e da ESESJC, serdo agendadas, para o ano de 2020, reunides regulares,

bimensais e trimestrais respetivamente.

2.6-Eixo VI — Gestao e Qualidade

De acordo com os requisitos legais para o funcionamento da ESESJC, o Conselho de

Direcdo, em cooperagao com o Gabinete da Qualidade, pretende desenvolver esforgos no
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sentido de reunir os critérios que justifiquem a acreditag¢@o e registo de novos ciclos de

estudos, referidos no capitulo “Ensino e oferta Formativa”.

Igualmente procurar-se-a corresponder a todos os requisitos para fortalecer o Sistema
Interno de Garantia da Qualidade, no sentido de o submeter a renovacdo da sua

certificagdo por mais seis anos.
A gestdo dos recursos continuard a ser rigorosa, procurando assegurar as condi¢des para

o crescimento sustentado da ESESJC, através da consolidagdo dos processos de gestdo

financeira e da promocgao da qualidade dos processos institucionais.
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3-Conclusao

O planeamento, expresso neste documento, das atividades a desenvolver durante o Ano
Civil de 2020, permite ao Conselho de Direcdo evidenciar a priorizacao dada as mesmas,
tendo como referéncia os Referenciais de Qualidade para as Instituigdes do Ensino
Superior preconizados pela Agéncia de Acreditacdo do Ensino Superior (A3Es): Ensino
e Oferta Formativa; Investigacdo; Interagdo com a sociedade e relagdes com o exterior;

Internacionalizagdo; Recursos Humanos e Qualidade.

Salienta-se o fato das atividades globais da Instituicdo a desenvolver, s6 serem possiveis
com a cooperacdo estreita das Coordenagdes de Curso e dos diferentes Gabinetes da
ESESJC, nado esquecendo a colaboracdo da comunidade académica, no seu todo, € com

0S NOSSOS parceiros regionais, nacionais € internacionais nos facultardo.

O Conselho de Dire¢do continuara atento as novas necessidades e exigéncias que as
eventuais mudancas a nivel do Ensino Superior, da saude das populagdes e das profissoes

da area da satde, no sentido de ajustar os seus planos as novas realidades.
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